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Hoje tem negociacao da Campanha Salarial 2022

O Comando Nacional dos Bancarios deu um ultimato a Fenaban
(Federacdo Nacional dos Bancos). Agora, somente a proposta interessa. As
empresas sentiram o recado e prometeram dar as respostas sobre a pauta
de reivindicagcdes da campanha salarial nesta semana. A expectativa é de
que algum retorno seja dado na negociacao de hoje, 15/08.

Fenaban e Comando Nacional dos Bancarios realizaram nove
rodadas até o momento. As empresas estdo com a minuta desde junho.

Portanto, ndo ha porque enrolar mais. Vale destacar que a data-base
da categoria é 12 de setembro. E importante que um acordo seja fechado
até 14 e os bancos podem fazer isso, afinal lucram como nunca. O balango
de 2021 foi de mais de R$ 100 bilhodes.

Diante do cenario nacional, de crise economica, inflacao descontrolada e aumento absurdo do
custo de vida, resultado da politica ultraliberal de Bolsonaro, para os saldrios e demais verbas, os
bancérios querem reposicao da inflacdao mais 5% de aumento real e valorizagdo da PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados).

As questdes sociais também sédo prioridades, sobretudo no quesito saude. A categoria esta
adoecendo. E preciso mudar urgentemente a atual politica das empresas, com melhorias das
condi¢Oes de trabalho, fim das metas abusivas e o combate ao assédio moral. Outro destaque da
pauta é o teletrabalho. Os trabalhadores querem incluir importantes cldusulas na CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho), para garantir os direitos de todos.

Santander
Negociacoes avancam em pautas especificas das mulheres

A Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Santander se reuniu com o banco na
sexta-feira, dia 12/08, para dar continuidade as negociagdes da Campanha Nacional dos Bancéarios
2022, com o objetivo de renovar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifico dos trabalhadores do
Santander, aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria. A coordenadora da COE,
Lucimara Malaquias, disse que o movimento obteve trés avangos importantes nas negociagoes .

O primeiro é que, a pedido do movimento sindical, o banco aceitou estender o periodo de
amamentacao de 09 para 12 meses. O segundo, também a pedido do movimento sindical, o banco
aceitou tornar a prevengdo e o combate ao assédio sexual algo mais contundente e firme dentro das
dependéncias da instituigdo. O terceiro avanco na negociacao foi com relagao a criagao de um termo
sobre o combate a violéncia contra mulher. “Este debate também vem ocorrendo na mesa da Fenaban
(Federacdo Nacional dos Bancos) e, cada vez mais, tem se tornado algo extremamente urgente e
necessario na sociedade brasileira”, disse, ao acrescentar que o banco também enviara uma proposta
de termo com algumas condicdes e garantias para as vitimas de violéncia, garantindo o afastamento
dos seus locais de trabalho, completou Lucimara.

Funcionarios do BB denunciam os impactos do Performa

Com a promessa de reestruturacao, o programa Performa tem impactado o desenvolvimento
da carreira de mérito, diminuindo as verbas salariais dos funcionarios do Banco do Brasil. Este foi o
principal assunto pautado pela CEBB (Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil), na
sexta-feira, 12/08, na mesa de negociacdes com a direcdo do BB, que discutiu também a reducao da
comissao de caixa e ajuda para deslocamento. No sexto encontro para renovacao do ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho), com o tema Clausulas EconOmicas, a Comissao discutiu sobre a extingao e
reducdo da comissdo de caixa de trabalhadores que foram realocados em outras areas. O movimento
sindical conseguiu, em fevereiro de 2021, uma liminar na Justica do Trabalho em Brasilia que proibiu
0 banco de reduzir ou retirar gratificagcbes dos trabalhadores e a reivindicacdo é que seja mantida
permanentemente a gratificacao.

Também foi requerido a readequacgdo da ajuda de custo para responder as demandas por
transporte de caixas que atendem agéncias em mais de duas cidades. Os trabalhadores reivindicam
que o banco garanta o ressarcimento integral das despesas de translado, porém o banco se baseia em
uma instrucao normativa que prevé o pagamento da ajuda de custo para o transporte quando a PSO
obriga o funciondrio a trabalhar em dois lugares, de forma inesperada e num mesmo dia, além do vale
transporte previsto em lei. Os representantes do BB admitiram que existem situagoes do Performa
que extrapolam e que hd uma area gestora cuidando dos casos. O problema é que, em 2020, o banco
ja tinha reconhecido o problema, mas ndo solucionou.
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